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TRANSPARENCY

APPRECIATION

IMPACT

RESPONSIBLITY

COLLABORATION

INNOVATION

CUSTOMER
CENTRICITY

Jährlich entstehen weltweit enorme Men-
gen an Verpackungsmüll – von Einweg-
Plastik bis zu Papier und Pappe. 

Wertvolle Ressourcen werden verbraucht, 
Produkte werden nur einmal genutzt und 
anschließend entsorgt. 

Diese Wegwerflogik belastet Ökosysteme 
und gefährdet die Gesundheit von Men-
schen und Tieren. 
 Unser Purpose: Kreislauf statt Verschwen-
dung. Wiederverwendung statt Müllberge. 

Mehrweg statt Einweg.

PURPOSE

Wir treiben den Wandel von einer Weg-
werf- zu einer Wiederverwendungsge-
sellschaft voran, indem wir Lösungen 
entwickeln, die Ressourcen schonen, Ab-
fall reduzieren und wirtschaftlichen Nut-
zen schaffen. Als verlässlicher Partner 
für Industrie, Handel und Gesellschaft 
schaffen wir mit zirkulären Konzepten 
einen ökonomischen und ökologischen 
Mehrwert. 

MISSION

Eine Welt, in der Ressourcen im Kreislauf 
gehalten werden und Wiederverwendung 
selbstverständlich ist. 

VISION



Wir stellen unsere KundInnen in den Mit-
telpunkt unseres Handelns, begegnen 
Ihnen als PartnerInnen im Wandel und 
treiben gemeinsam Kreislauf-Lösungen 
voran. 

CUSTOMER 
CENTRICITY

IMPACT
Wir wollen nicht nur handeln, sondern 
etwas bewegen – mit klaren Prioritäten, 
einem lösungsorientierten Mindset und 
messbaren Ergebnissen. 

RESPON
SIBILITY

Wir übernehmen Verantwortung für un-
sere Entscheidungen und handeln stets in 
Anbetracht ökonomischer, ökologischer 
und sozialer Aspekte. 

COLLAB
ORATION

Echter und langfristiger Wandel entsteht, 
wenn wir gemeinsam handeln - im täg-
lichen Miteinander unserer Belegschaft 
und in starken Partnerschaften nach 
außen.  

C O R E  V A L U E S

Innovation bedeutet für uns, lineare Sys-
teme durch echte Kreislaufwirtschaft zu 
ersetzen. Wir entwickeln skalierbare Lö-
sungen, die Ressourcen schonen und zu-
gleich wirtschaftliche Vorteile schaffen 
– effizienter und kostengünstiger als tra-
ditionelle Modelle.

INNO 
VATION

Wir demokratisieren Wissen, gehen of-
fen mit Herausforderungen um und wol-
len Menschen befähigen, fundierte und 
verantwortungsvolle Entscheidungen zu 
treffen. 

TRANS 
PARENCY

Wir sind der Überzeugung, dass wir den 
Wert von Menschen und Ressourcen 
gleichermaßen pflegen und erhalten 
müssen – wir achten auf die Endlichkeit 
natürlicher Ressourcen und fördern die 
Menschen, die mit uns die Transformation 
vorantreiben.

APPRE 
CIATION

C O R E  V A L U E S




