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Liebe Leserinnen und Leser,

unternehmerische Verantwortung und Integritét sind
feste Bestandteile der Runden Group. Es ist unser An-
spruch, unter Einhaltung aller internen und externen
Regeln, geschdftlich erfolgreich zu sein.

Far uns als Runden Group hat Compliance hdchste
Prioritat. Wir sind dabei auf lhre Unterstltzung ange-
wiesen. Nur miteinander kbnnen wir eine umfassende
Compliance gewdhrleisten. Wir sind uns dabei unse-
rer Vorbildfunktion als Mitglieder der Runden Group
bewusst.

Gegenseitiger Respekt und Vertrauen bestimmen
das Verhdltnis zwischen unseren Mitarbeitenden
und zu unseren Geschdftspartnern. Wir dulden keine
GesetzesverstolRe und tolerieren weder Beldstigung,
noch Diskriminierung.

Unser ,Code of Conduct” enthdlt eine Reihe von Stan-
dards fur unser unternehmerisches Handeln, einen
Leitfaden fur das Treffen schwieriger Entscheidungen
und eine Ubersicht der Kontaktpersonen, die fur Fra-
gen und Bedenken zur Verflgung stehen.

Wir alle in der Runden Group — Mitarbeitende auf allen
Ebenen - sind verpflichtet, die in diesem Code fest-
gelegten Grundsdatze einzuhalten.

In der Runden Group legen wir grofden Wert auf un-
ternehmerische Freiheit und vertrauen unseren Mit-
arbeitenden, mit dieser Freiheit verantwortungsvoll
umzugehen. Problematische Sachverhalte offen an-
zusprechen ist ausdrucklich erwunscht.

Es ist Aufgabe aller Fuhrungskrafte, offen zu sein far
Gespréche Uber Unternehmenspraktiken, das Ar-
beitsumfeld, ihr eigenes Verhalten oder das Verhalten
anderer Mitarbeitenden.

Wenn Sie ein Problem haben oder einen Missstand
bemerken, dann gibt es immer eine Person, die Ihnen
helfen kann — vor Ort oder Uber andere Kandle, die in
diesem Code of Conduct beschrieben werden.

Wir danken Ihnen, dass Sie durch Ihr persénliches
Verhalten lhren Beitrag zur Compliance-Kultur in der
Runden Group leisten.

Ieo Chudon

Lisa Runden




1.
PRINZIPIEN

1.1  Einhaltung geltenden Rechts

Die Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschrif-
ten ist far uns selbstversténdlich. Nur so kann unser
Geschdftserfolg europaweit gesichert werden. Jeder
Verstofd gegen geltende Gesetze oder Vorschriften
kann sowohl fur das Unternehmen, als auch fur Mitar-
beitende schwerwiegende Folgen, wie strafrechtliche
Konsequenzen, Schadenersatz oder Rufschadigung
nach sich ziehen.

Wir gehen allen Hinweisen auf Verstéf3e nach. Ver-
stéRe werden aufbereitet und angemessene Kon-
sequenzen gezogen.

Insbesondere FUhrungskrdfte sind verpflichtet, die
grundlegenden Gesetze, Vorschriften und unterneh-
mensinternen Regeln zu kennen, die fur Ihren Verant-
wortungsbereich relevant sind.

In einzelnen L&ndern, Geschdaftsfeldern oder Mdarkten
bzw. gegenuber Geschdftspartnern kédnnen strengere
Vorschriften bestehen als jene, die in diesem Verhal-
tenscodex beschrieben sind. In solchen Fdllen sind
grundsatzlich die strikteren Vorschriften anzuwenden.
Bestehen Zweifel an der rechtlichen Angemessenheit
einer Entscheidung, muss eine Person, die unter Ziffer
4. in diesem Verhaltenscodex aufgefuhrt ist, kontak-
tiert werden.

Wir halten uns an geltendes Recht auf lokaler, natio-
naler und internationaler Ebene.

1.2 offene Aussprache

Die offene Aussprache von Bedenken trégt entschei-
dend dazu bei, dass Fehlverhalten seltener auftritt
bzw. frihzeitig erkannt und korrigiert wird. Wir ermuti-

gen zu freiem und kritischen Denken und legen Wert
auf ein offenes Klima, in dem sich Mitarbeitende be-
denkenlos auch mit kritischen Sachverhalten an ihre
Vorgesetzten oder die Geschdftsleitung wenden kén-
nen. Fuhrungskréfte ermutigen zur offenen Ausspra-
che, stehen ihren Mitarbeitenden zur Seite und gehen
gedufderten Bedenken fair und vorurteilsfrei nach.
Einschuchterungsversuche und Repressalien gegen-
Uber Mitarbeitenden, die in gutem Glauben ein tat-
séchliches oder vermutetes Fehlverhalten melden,
werden nicht geduldet. ,In gutem Glauben” bedeutet,
dass die Person Uberzeugt ist, dass die Darstellung
der Wahrheit entspricht, unabhd&ngig davon, ob eine
spdtere Untersuchung diese Darstellung bestdatigt
oder nicht.

Meldungen entgegen besserem Wissen und mit dem
Ziel, eine andere Person vorsdtzlich falsch zu beschul-
digen, stellen hingegen einen Compliance-Verstof}
mit entsprechenden Konsequenzen dar.

Haben Mitarbeitende Vorbehalte, ihr Anliegen mit ei-
ner Kontaktperson im lokalen Umfeld zu besprechen,
oder bleibt dies ohne Wirkung, kdnnen sie sich jeder-
zeit an eine der anderen Personen wenden, die unter
Ziffer 4. in diesem Verhaltenskodex genannt werden.

Wir ermutigen unsere Mitarbeitenden, Themen of-
fen und ohne Sorge vor Repressalien anzusprechen.
Personen, die in gutem Glauben Bedenken in Bezug
auf Vorgéinge im Unternehmen duRern, dirfen des-
wegen keine Nachteile erfahren.

1.3 Gegenseitiger Respekt und Vertrauen

Jede Person hat das Recht auf eine gerechte, wur-
devolle und respektvolle Behandlung. Wir bekennen
uns zu Vielfalt, Inklusion und Chancengleichheit und
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stehen fUr ein Arbeitsumfeld, das von Respekt und
Toleranz geprdagt ist und in dem alle wertgeschatzt
werden. Sexuelle Beldstigung, Diskriminierung, Rassis-
mus, Mobbing, Machtmissbrauch, Einschlchterung
oder Bedrohung und andere Formen von Beldstigung
werden nicht toleriert.

Wir dulden keinerlei diskriminierendes Verhalten aus
Grunden der ethnischen Herkunft, der Nationalitéit, des
Geschlechts, der sexuellen Orientierung und Identitat,
der Schwangerschaft oder Elternschaft, des Familien-
stands, des Alters, der Religion, der Weltanschauung
oder aufgrund von Behinderungen oder aus anderen
unter ein Diskriminierungsverbot fallenden Grunden.

Wir gehen respektvoll und vertrauensvoll miteinan-
der um und tolerieren weder Beldstigung noch Dis-
kriminierung.

1.4 Interessenskonflikte

Im Arbeitsalltag kénnen wir vor geschdftliche Ent-
scheidungssituationen gestellt werden, in denen die
Interessen des Unternehmens im Widerspruch zu
unseren persoénlichen Interessen stehen. Interessens-
konflikte kbnnen dazu fuhren, dass Entscheidungen
nicht mehr unbefangen im Sinne des Unternehmens
getroffen werden.

Mitarbeitende, die von einem moglichen oder tat-
sdchlichen Interessenkonflikt betroffen sind, sind
verpflichtet, ihre Vorgesetzten oder die Geschdftslei-
tung davon umgehend in Kenntnis zu setzen, um eine
schnelle Kldrung herbeizufuhren.

Wir legen mégliche oder tatséchliche Interessens-
konflikte offen und I6sen diese schnellstméglich.
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1.5 Schutzdes

Unternehmensvermégens

Wir gehen verantwortungsbewusst mit Unterneh-
mensvermégen jeder Art um, z. B. mit Produkten,
Arbeitsmitteln, IT-Ausstattung oder geistigem Ei-

gentum.

Unternehmensvermodgen wird fur die vorgesehenen
Geschdaftszwecke benutzt und nicht fur persénliche
Zwecke, die unangemessen oder unzuldssig sind.

Jede Form des Betrugs, der Untreue, des Diebstahls,
der Unterschlagung und der Steuerhinterziehung ist
verboten, unabhdngig davon, ob dadurch Unterneh-
mensvermdgen oder das Vermdgen Dritter geschd-
digt wird.
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ERANTWORTUNG

2] Menschenrechte

Wir achten die Menschenrechte, Persénlichkeits-
rechte und Wirde unserer Mitarbeitenden und aller
Dritter. Wir achten die Rechte auf Vereinigungsfrei-
heit und Kollektivverhandlungen in Ubereinstim-
mung mit geltenden Rechten und Bestimmungen.

Zwangsarbeit, Kinderarbeit, alle Formen moderner Skia-
verei und Menschenhandel sowie jede Form der Ausbeu-
tung sind in der Runden Group verboten und wir achten
auf eine strikte Einhaltung entsprechender Gesetze.

Unseren Mitarbeitenden wird der Zugang zu Trink-
wasser in ausreichender Menge sowie der Zugang zu
sauberen sanitdren Einrichtungen ermaoglicht.

Arbeitnehmer, die das gesetzliche Mindestalter er-
reicht haben, aber noch minderjahrig sind — also un-
ter 18 Jahre alt sind — werden nur nach den geltenden
gesetzlichen Richtlinien und Vorschriften eingesetzt.

Die Runden Group bekennt sich ausdrtcklich zur Ein-
haltung von geltendem Recht und achtet die Leitprin-
zipien der Vereinten Nationen fUr Menschenrechte in
der Wirtschaft und die in der International Bill of Hu-
man Rights festgelegten Rechte. Aufterdem orientie-
ren wir uns an den acht grundlegenden Ubereinkom-
men der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
und Umweltschutz.

Wo nationale Gesetze und internationale Men-
schenrechtsstandards  voneinander  abweichen,
muss der hoéhere Standard befolgt werden, und wo
sie miteinander in Konflikt stehen, bestrebt die Run-
den Group die international anerkannten Men-
schenrechte so weit wie moglich zu respektieren.

Wir erwarten, dass auch unsere Geschdftspartner
diese Werte teilen und sich zu deren Einhaltung ver-
pflichten.

2.2 Gerechtes und gesundes Arbeitsumfeld
Wir halten uns an die Regelungen zur Sicherung fairer
Arbeitsbedingungen einschlieRlich solcher zur Ent-
lohnung, zu Arbeitszeiten und zum Schutz der Privat-
sphdare.

Unsere Vergutungssysteme sind konsistent und
transparent. Sie gewdhrleisten eine markt-, funkti-
ons- und leistungsgerechte Entlohnung unter Be-
racksichtigung geschdftsspezifischer Eigenheiten.

Die Runden Group verpflichtet sich, alle anwendba-
ren Arbeitsschutzgesetze einzuhalten, einschlief3lich
der Regelungen zu Arbeitszeiten, Ruhepausen und
Erholungsurlaub.

Unser Unternehmen respektiert und schutzt das
Recht aller Mitarbeitenden auf Nichterreichbar-
keit aulkerhalb der vereinbarten Arbeitszeiten. Dies
umfasst die Zeiten nach Feierabend, an Wochen-
enden, an gesetzlichen Feiertagen sowie wdhrend
des Urlaubs. Es besteht keine Verpflichtung, berufli-
che Anrufe, E-Mails oder Nachrichten aulRerhalb der
Arbeitszeit zu beantworten, sofern nicht ausdrucklich
anders vereinbart (z. B. in Bereichen mit Rufbereit-
schaft).

Vorgesetzte und Kolleginnen sind angehalten, die
Privatsphdre und Erholungszeit aller Teammitglieder
zu achten.
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Ausnahmen bedurfen einer klaren Absprache und
sollten die Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf
nicht dauerhaft beeintréchtigen.

Die Gewdhrleistung fairer Arbeitsbedingungen sowie
von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz sind
fester Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

2.3 Umwelt- und Klimaschutz

Der Schutz der Umwelt und des Klimas bildet einen
wesentlichen Teil unserer unternehmerischen Ver-
antwortung.

2.4 Beziehungen zu Geschdéftspartnern

Unsere Geschdftspartner (z. B. Kunden, Lieferanten,
Vertreter und Beratungsunternehmen) erwarten,
dass sie sich auf die Runden Group als rechtskonform
handelnder Geschdftspartner verlassen kdnnen. Dies
erfordert auch, dass wir mit unseren vertraglichen
Verpflichtungen gegenuber unseren Geschdaftspart-
nern vertraut sind.

Durch angemessene Mafnahmen stellen wir sicher, dass
durch Transaktionen mit Dritten nicht gegen geltende
Wirtschaftsembargos, Sanktionslisten oder Vorschriften
der Handels-, Import- und Exportkontrolle oder zur Be-
k&mpfung der Terrorismusfinanzierung verstofRen wird.

25 Schutz vor Korruption

und Bestechung




Zuwendungen in der Form von Einladungen oder Ge-
schenken sind nach bestimmten Maflgaben zuldssig,
wenn sie im Zusammenhang mit Werbemalnahmen
stehen oder dem Zweck dienen, Geschdaftsbeziehun-
gen zu férdern oder Produkte und Dienstleistungen zu
présentieren.

Solche Zuwendungen durfen nur angenommen oder
gewdhrt werden, wenn sie einem berechtigten, ge-
schaftlichen Zweck dienen und nicht eine Gegenleis-
tung fur einen unrechtmdfigen Vorteil darstellen. Die
Zuwendung darf keinen unangemessen hohen Wert
haben und weder die Grenzen der Geschdftstblich-
keit noch den normalen Lebensstandard der emp-
fangenden Person unverhdltnismalig Uberschreiten.
Bei der Annahme oder Vergabe von Geschenken
oder Einladungen mussen die internen Regelungen,
insbesondere die Genehmigungsvorgaben, befolgt
werden.

Sowohl Spenden als auch Sponsoring-Aktivitdten
sind grundsatzlich erlaubt, dirfen jedoch nicht dazu
genutzt werden, widerrechtlich geschdftliche Vortei-
le zu erlangen. Wir unterlassen jegliche Art der Ver-
schleierung von Zuwendungen, die Korruptionsrisiken
begrunden kénnte.

Wir verurteilen jede Form von Korruption und
Bestechung.

2.6 Fairer Wettbewerb

In fast allen Landern sind Beziehungen und Abspra-
chen mit Wettbewerbern, Lieferanten, und Vertrielbs-
oder Handelsunternehmen, die den fairen Wett-
bewerb beeintrdchtigen, gesetzlich verboten. Dazu
z&hlen z.B. Preisabsprachen, die Aufteilung von Kun-

den oder Verkaufsgebieten zwischen Wettbewerbern,
wettbewerbswidrige Boykotts, sowie andere unlaute
Wettbewerbsmethoden. Verstdlie unterbinden wir
unverzuglich.

Wir bekennen uns zum Prinzip des fairen Wettbe-
werbs. Wir sind der Einhaltung des geltenden Kar-
tell- und Wettbewerbsrechts verpflichtet und su-
chenin kartell- und wettbewerbsrechtlichen Fragen
den Rat unseres Rechtsbeistandes.

2.7 Umgang mit politischen
Institutionen und Behérden

Geschdftliche Beziehungen zu staatlichen Stellen
unterliegen oftmals besonders strengen Anforde-
rungen. Im Umgang mit Regierungen und Behdrden
handeln wir stets aufrichtig und transparent und in
Ubereinstimmung mit geltendem Recht und unseren
internen Vorgaben. Dies gilt z. B. fur Kontakte mit Be-
horden im Alltagsgeschdift, bei politischer Interessen-
vertretung oder bei behoérdlichen Anfragen.

Wir gewdhren keine Sachgeschenke an Amtstrdger,
begrenzen Einladungen von Amtstrégern auf eine
geringwertige Bewirtung und berucksichtigen vor-
ab die Beratungs- und Zustimmungserfordernisse.

Bei behordlichen Anfragen jeglicher Artist umgehend
die Geschdftsleitung zu informieren. Sofern behdérd-
liche Genehmigungen fur das Unternehmen oder far
Mitarbeitende erforderlich sind, werden wir in dem
entsprechenden Geschdftsbereich erst tatig, wenn
wir diese erlangt haben. Sollte eine Genehmigung
entzogen werden oder auslaufen, so stellen wir die
Tatigkeit bis zur Wiedererlangung ein.

Code of Conduct




Wir pflegen ein korrektes und rechtlich einwandfrei-
es Verhdltnis zu allen Regierungs- und Aufsichts-
personen.

2.8 Produktsicherheit

Unser Anspruch ist es, unseren Kunden sichere und
hochwertige Produkte und Dienstleistungen von ein-
wandfreier Qualitéit zu bieten. Produkte und Dienst-
leistungen durfen weder Mdangel noch gefdhrliche
Eigenschaften aufweisen, welche die Gesundheit be-
eintréchtigen oder Eigentum schddigen kdnnten.

Wir verwirklichen sichere Produkte und Dienstleis-
tungen flr unsere Kunden.

2.9 Schutz geistigen Eigentums
Der Schutz geistigen Eigentums ist fUr uns von we-
sentlicher geschdftspolitischer Bedeutung.

Als geschutztes geistiges Eigentum werden, unabhdn-
gig von ihrem kommerziellen Wert, alle Produkte geis-
tiger Arbeit bezeichnet. Geistiges Eigentum ist durch
Gesetze oder als Geschdftsgeheimnis geschutzt.

Als Verletzung geschutzten geistigen Eigentums gel-
ten z.B. die Verbreitung oder Ausstellung von urheber-
rechtlich geschutzten Werken ohne entsprechende
Erlaubnis und die unerlaubte Vervielfdltigung bzw. Ver-
breitung von Kopien geschutzten geistigen Eigentums.

Wir respektieren und schiitzen geistiges Eigentum
jeglicher Art.

Runden Group
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2.10 Datenschutz

Bei der Erhebung, Speicherung, Verarbeitung oder
Ubertragung personenbezogener Daten (z. B. Name,
Adresse, Telefonnummer, Geburtsdatum, Informa-
tionen Uber den Gesundheitszustand) von Mitarbei-
tenden, Kunden oder anderen Dritten achten wir auf
grofdte Sorgfalt und strenge Vertraulichkeit sowie die
Einhaltung geltender Gesetze und Regeln.
Mitarbeitende, die mit personenbezogenen Daten
umgehen, erhalten Beratung und Unterstutzung
durch den Datenschutzkoordinator sowie durch den
Datenschutzbeauftragten.

Wir beachten die geltenden Gesetze und Regeln, wenn
wir personenbezogene Daten und Informationen er-
heben, speichern, verarbeiten oder Gbertragen.

2.11 Finanzielle Integritdt

Geschdftstransaktionen und Unterlagen unseres
Unternehmens mussen korrekt und ordnungsgeman
sein. Wir erfassen und dokumentieren alle Geschdfts-
vorgdnge, Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten in
Ubereinstimmung mit den Regeln zur Finanzbericht-
erstattung der Runden Group und gesetzlichen Anfor-
derungen. Um die ordnungsgemaRe Dokumentation
und Aufbewahrung von Unterlagen sicherzustellen,
sind hoéchste Genauigkeit und Vollsténdigkeit sowie
Verantwortungsbewusstsein bei allen Geschdftsab-
IGufen unverzichtbar.

Fur die Finanzbuchhaltung relevante Dokumente durfen
nicht bewusst mit falschen oder irrefUhrenden Eintrd-
gen versehen werden. Wir halten steuerliche Vorschrif-
ten ein und erflllen unsere steuerlichen Pflichten. Bei
Fragen wenden wir uns an unseren Wirtschaftsprufer.

Wir flihren unsere Geschdifte, die Aufbewahrung von
Unterlagen sowie die Finanzberichterstattung ord-
nungsgemadnR und transparent aus.

2.12 Insiderhandel

Es ist gesetzlich verboten, Insiderinformationen beim
Handel mit Wertpapieren oder anderen handelbaren
Finanzinstrumenten zu verwenden sowie Insiderinfor-
mationen an andere fur ebensolche Zwecke mitzu-
teilen.

Insiderinformationen sind Informationen Uber 6ffent-
lich nicht bekannte Umsténde, die im Falle ihres &f-
fentlichen Bekanntwerdens den Preis von Wertpapie-
ren oder dhnlichen Finanzinstrumenten, oder deren
Markt, erheblich beeinflussen kénnen.

Die Reichweite der Vorschriften zum Insiderhandel
variiert von Land zu Land. Mitarbeitende, die mit sol-
chen Sachlagen konfrontiert werden, sollten Rat und
UnterstUtzung bei unserem Rechtsbeistand einholen.

Wir halten uns an Gesetze zum Insiderhandel sowie
an die rechtlichen Vorgaben und Richtlinien zum
Umgang mit Insiderinformationen tber unser und
andere Unternehmen.

2.13 Angaben liber Produkte und

Dienstleistungen
Wir machen in Bezug auf unsere Produkte und
Dienstleistungen stets wahrheitsgetreue Angaben.
Durch falsche Angaben und irrefiihrende Informa-
tionen tber Produkte und Dienstleistungen kann so-
wohl unseren Kunden als auch unserer Reputation
Schaden zugeflugt werden. Dies widerspricht unse-
ren Grundsdtzen und ist unzuldssig.



2.14 Nutzung und Sicherheit
von IT-Systemen

Im Geschdftsalltag werden regelmdRig IT-Systeme
genutzt und Daten verarbeitet. Hierbei sind geeig-
nete Sicherheitsvorkehrungen erforderlich, die den
Schutz geistigen Eigentums und persoénlicher Daten
gewdhrleisten. Die Missachtung notwendiger Sicher-
heitsmmalRnahmen kann schwerwiegende Folgen ha-
ben, wie Datenverlust, Diebstahl oder Verletzung des
Urheberrechts.

Da sich digitale Informationen schnell verbreiten und
ohne Weiteres vervielfdltigen lassen und praktisch
unzerstérbar sind, achten wir sorgfdltig auf den Inhalt
von E-Mails, Anh&ngen, heruntergeladenen Dateien
und gespeicherten Sprachmitteilungen.

2.15 Vertraulichkeit und Kommunikation
Vertrauliche Informationen sind nicht o6ffentliche

Informationen, die nur fUr einen eingeschrdankten
Personenkreis bestimmt sind und nicht zur internen
Verbreitung oder externen Veroffentlichung. Dazu ge-
horen unter anderem Unterlagen, Berichte, Vertrage,
Finanzdaten, Personalinformationen, Untersuchun-
gen, Rechtsstreitigkeiten, Gerichtsakten, kreative Wer-
ke, geistiges Eigentum und Geschdfts- und Produkt-
pldne.

Das Besprechen vertraulicher Informationen in der
Offentlichkeit oder die unbefugte Weitergabe von
Informationen Uber das Unternehmen oder dessen
Kunden an Dritte stellen eine Verletzung der Vertrau-
lichkeitsverpflichtung dar und kénnen z. B. Rechtsver-
stoélRe begrunden.

Insbesondere Mitarbeitende, die Uber Zugang zu be-
sonders vertraulichen Informationen verfugen, sind
dazu verpflichtet, auf strikte Vertraulichkeit auch in-
tern zu achten.

Bei der Nutzung von sozialen Medien sind wir uns
unserer Verantwortung fur die Reputation des Unter-
nehmens bewusst, geben keine vertraulichen oder
sensiblen Informationen weiter und respektieren die
Privatsphdre anderer Runden Group-Mitarbeitenden
sowie unserer Geschdftspartner.

Runden Group-Mitarbeitende werden unter der Be-
rucksichtigung von Vertraulichkeiten umfassend, trans-
parent und aktuell Uber ihr Unternehmen informiert.




Sollten Sie im Einzelfall einmal unsicher sein, ob eine
Entscheidung im Einklang mit den Anforderungen des
Code of Conduct steht, Uberprufen Sie sie anhand
der folgenden Fragen.

3. Wenn Sie jede dieser Fragen mit ,JA" beantworten
LEITFADEN z R kébnnen, ist lhre Entscheidung vermutlich vertretbar.
U Verbleiben im Hinblick auf eine dieser Fragen Zweifel,
E NTsc H E I DU N GS_ so wenden Sie sich an eine der im n&chsten Abschnitt
genannten Kontaktpersonen.
FINDUNG

* Konnte ich meine Entscheidung
problemlos auch gegenuber Dritten
vertreten?

* Habe ich alle aus meiner Sicht relevanten
Belange berticksichtigt und diese
angemessen abgewogen?

h,,
-
[ |
=
e

e Kannich davon ausgehen, mich mit meiner
Entscheidung im Rahmen der gesetzlichen
und internen Vorgaben zu bewegen?

* Kann ich die Entscheidung gut mit dem
eigenen Gewissen vereinbaren?

e Kannich die Entscheidung im besten Interesse
des Unternehmens und frei von konkurrieren-
den, eigenen Interessen fdllen?

Runden Group
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4.

BEDENKEN
ANSPRECHEN UND
VERSTOSSE MEL-
DEN

Bedenken Uber das Verhalten am Arbeitsplatz kdnnen
h&ufig im konstruktiven Dialog unter den Betroffenen
oder mit Kontaktpersonen vor Ort geldst werden.
Doch bei bestimmten Themen — insbesondere sol-
chen, dieillegale Geschdftspraktiken betreffen — kann
es besser sein, diese aufierhalb des lokalen Arbeits-
umfelds vertraulich anzusprechen.

Mitarbeitende, die in gutem Glauben ein tatséch-
liches oder vermutetes Fehlverhalten ansprechen,
durfen deswegen keine Nachteile erfahren (siehe Zif-
fer1.2 ,0ffene Aussprache”).

Bei der Bearbeitung von Hinweisen werden die Rechte
aller Betroffenen gewahrt und bei der Entscheidung
Uber Disziplinarmafinahmen auf Fairness, Angemes-
senheit, Vertraulichkeit und ein transparentes Verfah-
ren geachtet.

Die folgenden Anlaufstellen stehen sowohl Mitarbei-
tenden als auch Dritten zur Verflgung.

4.1 Kontaktpersonen in lhrem

lokalen Arbeitsumfeld
Sie kdnnen sich an Personen in Ihrem lokalen Arbeits-
umfeld wenden, um Fragen zu diesem Verhaltensko-
dex zu stellen oder Verstdfie gegen den Verhaltens-
kodex oder Compliance-Richtlinien zu melden.
Dies sind z. B.:

» lhre Vorgesetzten

(Verantwortliche 1+ 2 in jeder Abteilung)
» lhre Standortleitung
» lhre Geschdftsleitung

4.2 Kontaktpersonenin der

Runden Group

Wenn Sie Ihre Bedenken nicht lokal ansprechen wol-
len oder Sie dort keine angemessene Unterstltzung
finden, dann kénnen Sie Kontakt mit folgenden Ab-
teilungen in der Runden Group aufnehmen. Dort wird
Ihr Anliegen unter dem Gebot der Vertraulichkeit und
der Einhaltung aller anwendbaren datenschutzrecht-
lichen Vorgaben bearbeitet.

Allen Hinweisen auf mogliche Compliance-Verstofie

wird nachgegangen.

* Die Richtlinien richten sich an die Unternehmen und Mitarbeitenden der Runden Group und sind daher ausschlieRlich intern verfugbar.

Marvin Muche

Chief Compliance Officer
+49 (0)5492 5574 248
m.muche@runden-group.eu

Lisa Runden

CEOQ/ Sustainability Management
+49 (0)5492 5574 226
l.runden@runden-group.eu

4.3 Mitgeltende
Richtlinien
Folgende Richtlinien* ergéinzen unseren

Code of Conduct:

- RL_RUNDENGROUP_Compliance-Prozess
- RL_RUNDENGROUP_Richtlinie zum Hinweisgebersystem

- RL_RUNDENGROUP_ Zuwendungsrichtlinien

- RL_RUNDENGROUP_Anti-Korruption

- RL_RUNDENGROUP_Patentrecht

- RL_RUNDENGROUP_Wettbewerbs- und Kartellrecht

Runden Group
Code of Conduct
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